DGA-CS / DCS SE / LYON / INSPECTEUR-AUDITEUR

Positionnement du poste au sein de ’ANCOLS :

Directeur général

Directrice générale adjointe CS

|_ Direction contréle et des

suites Sud-Est

Positionnement du poste

Mission générale :

Au sein de la Direction générale adjointe du contréle et des suites (DGA-CS), sous l'autorité du directeur controle
et des suites Sud-Est (DCS SE), linspecteur-auditeur participe aux missions de contrdle inscrites a la
programmation annuelle de 'ANCOLS.

A ce titre, le titulaire du poste est chargé de réaliser des controles et évaluations d’'organismes et de groupes
régionaux ou nationaux de logement social, du groupe Action Logement, ainsi que des controles ciblés et
thématiques. Il contréle notamment le respect des dispositions Iégislatives et reglementaires applicables aux
organismes controlés. Il évalue également le fonctionnement général des organismes controlés ainsi que
I'efficacité et I'efficience avec laquelle ils s'acquittent de leur mission d'intérét général.

Dans le cadre de la mission de contrdle, le titulaire du poste a notamment la charge :
= d’analyser, en liaison avec le directeur et le chef de mission, les enjeux et risques de I'organisme a controler
afin de proposer des diligences de contrble adaptées,

= de restituer les constats et les observations aux équipes dirigeantes des entités controlées,

= de rédiger les rapports provisoires de controle, de suivre la phase contradictoire avec les entités controlées
et d’établir les rapports définitifs,

= de proposer les suites des contrdles et de suivre la mise en ceuvre par les organismes contrdlés des mesures
correctives décidées par le conseil d’administration de I’Agence

= de contribuer a la préparation des insertions dans le rapport public annuel de contréle.

Le titulaire du poste pourra également participer a des travaux méthodologiques transverses.
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Connaissances techniques (a posséder ou a acquérir):

= Organisation, fonctionnement et missions des organismes de logement social
= Législation applicable en matiére de logement social de droit des sociétés.

» Méthodologie d'audit et de controle

= Comptabilité de droit privé ; analyse financiere

= Qutils bureautiques et informatiques

Savoir-faire (a posséder ou a acquérir):
= Capacité d'analyse

= Capacité de synthese

= Capacités de rédaction et de restitution

Savoir-étre et compétences relationnelles :

» Capacité d'adaptation

= Autonomie

» Rigueur dans I'exécution des taches

= Capacité d'initiative

= Réactivité

» Travail en équipe dans un mode collaboratif et transverse
= Sens relationnel et de la communication

= Respect des regles déontologiques et de la confidentialité des informations

Spécificités du poste : déplacements a prévoir sur I'ensemble du territoire national

Salaire proposé selon profil et expérience.

Envoyer CV et lettre de motivation au département des ressources humaines a I'adresse suivante :
recrutements@ancols.fr

Localisation du poste : Antenne de Lyon

Présentation de I’Ancols :

Depuis sa création par la loi, le Ter janvier 2015, I'agence nationale de contrdle du logement social (ANCOLS)
est chargée d'une mission de controle et d'évaluation relative au logement social et a la participation des
employeurs a I'effort de construction (PEEC).

L'Ancols est un établissement public administratif de I'Etat placé sous la double tutelle des ministres chargés
du logement et de I'économie. Elle a pour missions principales :
Le controle et I'évaluation des organismes intervenant dans le secteur du logement social et des bénéficiaires
de la PEEC;
e L'évaluation transversale du secteur du logement social par la réalisation d'études et la production
de statistiques.
Ses missions et son organisation font I'objet des articles L.342-1 a L.342-21 et R.342-1 a R.342-48 du

Code de la construction et de I'habitation.
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